
 

DIREZIONE DIDATTICA “DON BOSCO” 
Via delle Scuole, 20 – 92029 Ravanusa 

Tel. 0922874481 Fax 0922881134  
e-mail agee02900n@istruzione.it

Sito web www.dddonbosco@ravanusa.it
 
Prot. n°   2469/B17       Ravanusa, li 26/07/2010 
 

 
Oggetto: 2° BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI 

Progetto P.O.N. 
“Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2007/2013 

Azione B-1-FSE-2009-902 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Visto il Programma Operativo Nazionale (P.O.N.) “Competenze per lo Sviluppo”, finanziato con il 
Fondo Sociale Europeo (F.S.E.), a titolarità del Ministero della Pubblica Istruzione - Direzione 
Generale Affari Internazionali Ufficio V - in favore delle aree territoriali nell’Obiettivo Convergenza; 
Considerato che questa Istituzione scolastica, è stata autorizzata dal MPI con nota prot.n.AOODGAI 
6383 del  17/11/2009 ad attuare, fino alla data del 31.12.2010, il Piano Integrato di Istituto come 
approvato dal Collegio dei docenti, verbale n. 11 del 01/06/2009; 
Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione dei Piani Integrati”; 
Viste le “Linee guida e norme per la realizzazione dei progetti” cofinanziati dal F.S.E. - edizione 2009 
– e l’allegato IV “Istruzioni e disposizioni operative per il PON Competenze per lo sviluppo”; 
Vista la deliberazione del Collegio dei Docenti di cui al verbale n°  7 del 17/12/2009; 
Visto il Decreto legislativo n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni; 
Visto il D.P.R. n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle II.SS. ai sensi 
dell’art. 21 della L. n. 59/97”, recepito con L.R. Sicilia n. 6/2000; 
Visto il Decreto legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
Visto il Decreto dell’Assessorato BB.CC.AA. e P.I. della Regione Siciliana n. 895/2001 “Disposizioni 
relative alla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado 
operanti nel territorio della Regione siciliana”; 
Visto il Piano dell’Offerta Formativa (P.O.F.) per l’a.s. 2009-2010 
Visto il Programma annuale per l’esercizio finanziario 2010 (P.A. 2010) 
Vista la delibera N.30 del Consiglio di Circolo in data 18.12.2009 ai sensi dell’art. 33, co. 2, del D.A. 
n. 895/2001, che disciplina le procedure e i criteri di scelta dei contraenti al fine di garantire la qualità 
della prestazione di esperti esterni, nonché il limite massimo dei compensi attribuibili in relazione al 
tipo di attività e all’impegno professionale richiesto;  
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Curriculum Vitae 
Europass 

 

Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni)  

  

Informazioni personali  

Cognome(i/)/Nome(i) Cognome/i Nome/i 
Indirizzo(i) Numero civico, via, codice postale, città, nazione 
Telefono(i) Facoltativo (v. istruzioni) Mobile Facoltativo (v. istruzioni) 

Fax Facoltativo (v. istruzioni) 
E-mail Facoltativo (v. istruzioni) 

  

Cittadinanza Facoltativo (v. istruzioni) 
  

Data di nascita Facoltativo (v. istruzioni) 
  

Sesso Facoltativo (v. istruzioni)  
  

Occupazione 
desiderata/Settore 

professionale 

Facoltativo (v. istruzioni) 

  

Esperienza professionale  
  

Date Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. Facoltativo (v. istruzioni) 

Lavoro o posizione ricoperti  
Principali attività e responsabilità  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  
Tipo di attività o settore  

  

Istruzione e formazione  
  

Date Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con 
successo. Facoltativo (v. istruzioni)  

Titolo della qualifica rilasciata  
Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Facoltativo (v. istruzioni) 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Precisare madrelingua/e 
  

Altra(e) lingua(e)  
Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
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Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua            

Lingua            

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  
  

Capacità e competenze sociali Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 
  

Capacità e competenze 
organizzative 

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 

  

Capacità e competenze tecniche Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 
  

Capacità e competenze 
informatiche 

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 

  

Capacità e competenze artistiche Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 
  

Altre capacità e competenze Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni) 
  

Patente Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. (facoltativo, v. istruzioni) 
  

Ulteriori informazioni Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc. 
(facoltativo, v. istruzioni) 

  

Allegati Enumerare gli allegati al CV. (facoltativo, v. istruzioni) 
 



 

EMANA 
 

il presente bando per la selezione delle seguenti professionalità esterne. 
 
Obiettivi Destinatari 

 
Tipologia Esperto Durata incarico 

 
Utilizzare il metodo scientifico 
per condurre efficacemente 
l’esplorazione ambientale. 

Conoscere ed elaborare nuove 
metodologie didattiche per 
l'approccio dello studio 
dell'ambiente. 

Personale 
docente della 
scuola 
dell’infanzia e 
primaria 
 

Docente laureato con 
comprovate esperienze 
in pedagogia, didattica 
generale -  scientifica, 
metodologia didattica 
nella scuola primaria 
 

30 h 

 

 
la selezione sarà affidata al Gruppo Operativo di Progetto che individuerà i destinatari del contratto a 
seguito di analisi comparativa dei curricola, tenendo conto dei titoli, delle competenze possedute  sulla 
base dei seguenti criteri di valutazione: 

1. Laurea magistrale o vecchio ordinamento, coerente con il 
percorso di riferimento  

Punti 5 

2. Altra Laurea, Laurea triennale Punti 2 
3. Dottorato di ricerca Punti 3 
4. Master specifici Punti 1 per ogni master 
5. Esperienza di docenza specifica nei corsi PON - POR  
– documentabile - 

Punti 2 per ogni esperienza
Fino ad un massimo di 6 punti 

6. Attività di docenza, dottorato e ricerca presso le Università 
 – documentabile - 

Punti 1,5 per ogni attività 
Fino ad un massimo di 6 punti 

7. Attività di formazione/aggiornamento in qualità di docente/tutor 
– documentabile - afferente alla tipologia d’intervento 

Punti 1,5 per ogni attività 
Fino ad un massimo di 6 punti 

8. Titoli post universitari (Master – corsi di perfezionamento) Punti 1 per ogni titolo 
Fino ad un massimo di 5 punti 

 
I percorsi formativi si svolgeranno interamente in orario pomeridiano nel periodo settembre/novembre 
2010. 
La retribuzione delle ore, onnicomprensiva, sarà commisurata ai parametri FSE.  
L’accettazione dell’incarico comporta l’obbligo di: 

• Partecipazione alle riunioni; 
• Disponibilità all’accettazione del calendario predisposto dal GOP; 
• Definizione delle attività di docenza e predisposizione dei materiali didattici e dei report sulle 

attività effettuate; 
• Relazione finale e valutazione documentata dei corsisti; 



 

• Compilazione dei report on line di competenza, ove richiesti, per il monitoraggio delle attività 
didattiche e delle procedure realizzate. 

Gli interessati sono invitati a produrre apposita istanza corredata da un dettagliato curriculum dei titoli 
culturali, delle competenze possedute e delle attività professionali utilizzando la modulistica allegata al 
bando.  
La domanda con allegato curriculum (su modello europass) deve essere consegnata personalmente o 
inviata con raccomandata al seguente indirizzo: 
- Direzione Didattica “Don Bosco”, via delle Scuole, 20 – 92029 Ravanusa (AG) – entro e non oltre le 
ore 13,00 del   20/08/2010 (non farà fede la data del timbro postale). 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando, a suo insindacabile giudizio in qualsiasi 
momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 
L’Istituzione scolastica si riserva, ove se ne ravvisi la necessità, di richiedere l’integrazione del 
curriculum con la certificazione originale delle esperienze e dei titoli culturali indicati. 
I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del  D.L.vo N. 196/2003 (Tutela della privacy). 
Avverso la graduatoria il personale interessato potrà produrre ricorso al Dirigente Scolastico entro 5 
giorni dalla pubblicazione all’albo e nei giorni successivi il Gruppo Operativo procederà ad eventuale 
rettifica della graduatoria. 
L’incarico sarà assegnato anche in presenza di un solo curriculum. 
Gli esiti della selezione saranno comunicati agli interessati (per eventuali informazioni e/o chiarimenti 
è possibile rivolgersi all’ufficio di segreteria della scuola tel. 0922874481) 
Pubblicato sul sito Web della www.dddonbosco-ravanusa.it

 
Il Dirigente Scolastico 
    Michele Novara 
 

• Alle Istituzioni Scolastiche della provincia AGRIGENTO 
• All’U.S.P. di Agrigento 
• All’U.S.R. di PALERMO 
• Alla Camera di Commercio di AGRIGENTO 
• All’Albo – SEDE 

http://www.dddonbosco@ravanusa.it/


AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Direzione Didattica “Don Bosco” 
RAVANUSA 

 
Oggetto: domanda di partecipazione quale esperto esterno corsi PON a.s. 2009/2010 
 
_l_  sottoscritt__ 
 
Cognome 
                         
 
Nome 
                         
 
Partita IVA 
                         
 
Luogo di nascita          Prov. 
                        
 
Data di nascita  
  /   /               Sesso  
 
 Codice Fiscale 
                         
 
Via /Piazza /C.so 
                   N.    
 
Cap.    Comune                                 Telefono 
                             
 
E – mail 
                         
 
CHIEDE 
Di partecipare alla selezione per: 
 

 Esperto Esterno - Conoscere per saper guidare - 
 
A tal fine consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
- di essere cittadino italiano o di uno stato appartenente all’Unione Europea; 
- di essere in godimento dei diritti politici; 



- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti 
________________________________________________________________________; 
- di essere disponibile sia a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal 
G.O.P. , sia ad assicurare la presenza a tutti gli incontri collegati alla realizzazione del P.I.; 
- di possedere adeguate competenze informatiche per l’inserimento di documenti o altro per via 
telematica. 
Dichiar_  inoltre di essere a conoscenza e di accettare senza alcuna condizione quanto riportato nel 
bando pubblicato da codesto istituto. 
Si allega alla presente il curriculum vitae e fotocopia della carta d’identità. 
Data ______________________ 
         Firma 
        _____________________ 
 
 
 
 
 
_l_  sottoscritt__ esprime il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati 
personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4, comma 1 lettera d 
del D.L.vo n. 196/2003, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti 
connessi al rapporto di lavoro. 
Data ______________________ 
         Firma 
        _____________________ 
 
 
 
 
La presentazione della domanda implica l’accettazione di quanto esposto nel bando di selezione, nei 
documenti da esso richiamati e nella normativa vigente; i compensi sono onnicomprensivi di 
qualunque onere fiscale accessorio e non, spese ed IRAP.  
 
Data ______________________ 
         Firma 
        _____________________ 


